Financijska agencija (Fina) vodeca je hrvatska tvrtka na podrucju pruzanja financijskih i elektronickih usluga. Moderna smo institucija
izgradena na polustoljetnom iskustvu i uspjeSno provedenim projektima od nacionalne vaznosti. NaSe poslovnice povezane su
suvremenom informati¢kom tehnologijom i locirane tako da jamée klijentima lak i brz pristup iz svakog dijela Hrvatske. S obzirom na
daljnji razvoj poslovanja trazimo osobu za rad u Zagrebu u Sluzbi za strateSko planiranje i sustave upravljanja, Sektoru
financijskog i strateSkog upravljanja, na radnom mjestu:

Ekspert za upravljanje rizicima (m/z)

Imas iskustva u upravljanju operativnim i opéim poslovnim rizicima? Voli$ nove izazove?
Javi se i postani dio tima koji ¢e raditi na razvoju i primjeni modela upravljanja ovim rizicima.

Od tebe o¢ekujemo:
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VSS/mag./stru€.spec.- ekonomski, matematicki, informaticki ili drugi srodni smijer,

10 godina radnog iskustva,

razvijene komunikacijske vjestine,

spremnost na timski rad,

usmijerenost na ciljeve i rezultate,

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na ra¢unalu (Word, Excel, PowerPoint — napredno),

presliku diplome i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.

potvrdu o podacima o prethodnom radnom stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji HZMO-a ne stariju od mjesec dana.

U prednosti si ako imas:

5 godina iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

specijalisticke edukacije iz podrucja upravljanja rizicima, kvalitetom i drugim sustavima upravljanja,
poznavanje metodologije i modela upravljanja operativnim i opéim poslovnim rizicima,

poznavanje alata za upravljanje rizicima.

Neki od tvojih zadataka bit ¢e:

v razvoj okvira sustava upravljanja rizicima, politike i strategije upravljanja rizicima te pripadajuc¢ih dokumentiranih informacija.
Izrada i unaprjedenje metodologije i modela upravljanja operativnim i opéim poslovnim rizicima,
v' sudjelovanje u izradi strateskih smjernica razvoja podrucja upravljanja rizicima, povezujuci znanja i potencijale sustava
upravljanja,
v' razvoj sustava izvje$éivanja o upravljanju rizicima, izrada izvje$¢a, informacija, prezentacija i rje$avanje upita po zahtjevu dionika
te predlaganje klju¢énih pokazatelja uspjeSnosti u podrucju upravljanja rizicima,
v' pruzanje podrske u definiranju klju¢nih identifikatora rizika, predlaganje mjera za optimizaciju izloZenosti rizicima te pracenje
sveukupnog riziénog profila,
v' razvoj i interna primjena aplikativnog rjeSenje za upravljanje rizicima te sudjelovanje u analizi potencijala primjene rjeSenja prema
upitu dionika,
v' obavljanje sloZzenih metodolosko-savjetodavnih i drugih struénih poslova te suradnja u projektima i aktivnostima koje poticu
realizaciju strateskih ciljeva,
v pracéenje promjena u okruZenju, primjena informacija, standarda i metodologija upravljanja rizicima te savjetovanje i pruzanje
interne edukacije iz poslovnog podrucja s ciljem kontinuiranog unaprjedenja kulture svjesne rizika.
Nudimo ti:
v" rad na neodredeno vrijeme s probnim rokom,
v' boziénicu, dar za Uskrs, regres te prigodnu nagradu za rodenje djeteta,
v jubilarne nagrade,
v' redoviti sistematski pregled,
v' balans privatnog i poslovnog Zivota.

Pozivaju se kandidati/kinje koji’le mogu ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihove obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapo$ljavanju, a o kojima se mogu informirati na poveznicama: hrvatski branitelji civilni stradalnici

Na natje€aj se mozete prijaviti putem web stranice prijavazaposao.fina.hr do 12. listopada 2023. godine

Prijave pristigle drugim putem i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

