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Vama na usluzi

Politika raznolikosti, jednakosti i uklju¢enosti (DEI)

U Financijskoj agenciji (Fini) smatramo da su raznolikost, jednakost i uklju¢enost vise od zakonske
i etitke obveze - to su temeljne vrijednosti koje obogacuju nas rad, poti¢u inovativnost i doprinose
zdravom, produktivnom i pravednom radnom okruzenju te postivanju ljudskih prava i prava djeteta.
Cilj Politike raznolikosti, jednakosti i ukljuéenosti (Politika DEI*) jest stvaranje radnog okruzenja
Femeljenog na postovanju, suradnji i jednakim mogucnostima, kroz povezivanje, slobodno
izrazavanje te razvoj talenata i profesionalnog potencijala svih osoba, bez obzira na njihove
razlike. Politika nas usmjerava i na promicanje raznolikosti u odnosu prema klijentima, poslovnim
partnerima, zajednici i drugim dionicima.

Kroz primjenu Politike DEI Fina se, sukladno promicanju nacéela odrZivosti u viastitom poslovanju i
lancu vrijednosti, obvezuje provoditi mjerljive aktivnosti u sljede¢im podrucjima:

Promicanje i prihva¢anje raznolikosti
Educiranje zaposlenika radi bolieg razumijevanja i prihvaéanja raznolikosti, razvijanja svijesti o
razliéitim obiljeZjima pojedinaca i njihovim potrebama te ja&anja kulture uvazavanja.

Osiguravanje jednakosti prilika u zaposljavanju te uéenju i razvoju

Uvodenje praksi i procesa zaposljavanja koji omoguéuju priviaenje raznolikog kruga kandidata
razligitih drustvenih obiljeZja te osiguravaju da se zaposljavanje, razvoj i napredovanje temelje na
osobnim postignuéima i moguénostima. Pruzanje &irokog raspona internih i vanjskih moguénosti za

uéenje i profesionalni razvoj zaposlenika kako bi ostvarili svoj puni potencijal.

Promicanje raznolikosti u Upravi i rukovodeéem osoblju
Vodenje raduna o raznolikosti pri odabiru osoba na rukovodeéa radna mjesta, uz poseban
naglasak na ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

Briga o zdravlju zaposlenika
Osiguravanje zdrave radne okoline te pruzanje humanog pristupa, zastite od diskriminacije i
jednakih prilika zaposlenicima sa zdravstvenim teskoéama, u skladu s njihovim okolnostima.

Promicanje rodne ravnopravnosti, suradnje i dijaloga o raznolikosti

Osiguravanje jednakih prilika za sve osobe bez obzira na spol, rod ili seksualnu orijentaciju te
primjena naéela jednake place za rad jednake vrijednosti, ukljuéujuci jednake moguénosti i
pogodnosti za Zene | muskarce. Njegovanje otvorenosti prema razligitim misljenjima i kolegijalnog
odnosa medu zaposlenicima, bez obzira na njihov polozaj ili osobne karakteristike. Poticanje
suradnje u raznolikim timovima te dostupnosti i podréke svim suradnicima neovisno o statusu u
organizaciji.

Politikom DEI potvrdujemo svoje opredjeljenje stvaranju radnog okruZenja u kojem se svaka osoba
osjeta dobrodoslo, postovano i ravnopravno ukljuéeno te u kojem se razliitosti ptepoznaju kao
prednost. Upravijagka tijela i organizacijske jedinice odgovorne su za i"premican;
Politike, koja je uskladena s kljucnim aktima i politkama te integri
Zaposlenici imaju klju&nu ulogu u stvaranju okruZenja koje vrednuj
ukljuéenosti i jednakosti u svakodnevnom radu.
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* Raznolikost (eng. Diversity), jednakost (eng. Equity) i ukljuéenost (eng. Inclusion)
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