
Politika raznolikosti, jednakosti i ukliu6enosti (DEl)

U Financijskoj agencui (Fini) smatramo da su raznolikost, jednakost i ukliucenost vise od zakonske
i eticke obveze - to su temeljne vrijednosti koje obogaduju nas rad, potifu inovativnost i doprinose
zdravom, produktivnom i pravednom radnom okruienju te poStivanju ljudskih prava i prava djeteta.

Cilj Potitike raznolikosti, jednakosti i ukljucenosti (Politika DEI') jest stvaranje radnog okruZenja

temeljenog na postovanju, suradnji i jednakim moguenostima, k|.oz povezivanje, slobodno

izrativanje te razvoj talenata i profesionalnog potencijala svih osoba, bez obzira na njihove

razlike. Politika nas usmjerava i na promicanje raznolikosti u odnosu prema klijentima, poslovnim

partnerima, zajednici i drugim dionicima.

Kroz primjenu politike DEI Fina se, sukladno promicanju na6ela odriivosti u vlastitom poslovanju i

lancu'vrijednosti, obvezuje provoditi mjerljive aktivnosti u sljedecim podrucjima:

Promlcanie i prihva6anie raznolikocti
gOucirani i zaposlenika 

-raOi 
Ootjeg razumijevanja i prihva6anja raznolikosti, razvijanja svijesti o

razfiCitim oUifitirjima pojedinaca infrtrovim pbtrebama te ja6anja kulture uva2avanja.

Osiguravanie lednakootl prltlka u zapoiliavaniu te uieniu i razvoju

ur&enle pLfsi i procesa ,"Gri"r""Li" [<oji omoguduju privlacenle-raznolilT^.119: kandidata

,"rfieitifi UrSw"nitr obiqe2ja ie osiguravaiu d'a se zapo5ijavanje, razvo! i napredovanje temelje na

osoUnim postignu6ima irirgu6no"Ir". P'ruianle Sirokog'raspona intemih.i vanjskih moguCnosti za

;6;;i;i ir;f".i;nalni razvoizaposlenika kako bi ostvarili svoj puni potencijal'

Promicanie raznolikoeti u Upravi i rukorode6em osobliu
ffi;;|j A;ffi o raznotikolti pri odabiru osoba na rukovode6a radna mjesta, uz poseban

naglaslk na ostvarivanie rodne ravnopravnosti'

Briga o zdravliu zaPoolenika
O'"1il.r-i" ;Jrarl raOne ot oline te pruZanje-. humanog pristupa, .zagtite od .diskriminaciie 

i

j"d;;iih ;iiiik;poslenicima sa zdravstvenim teiko6ama, u skladu s njihovim okolnostima'

Promtcanle rodne ravnopravnosti, sundnie i d[aloga o raznolikorti
b;6;;;61" iJnar<in priiira za sve osobe- oez bozira na spol, rod ili seksualnu orijentac1u te

,ffij"";;;d" jednai<e ptafE za rad jednake vrijednosti, uktju6uju6i t_"on?.t " mogu6nosti i

["gfi"""iiit:ine i mu5rarce. Njegovanje otvorenosti prema razli6itim mi5ljenjima i kolegUalnog

|Oioia .eAu zaposlenicima, uei 6o.ira na njihov poloiai ili osobne karakteristike. Poticanie

rrrOt" u raznotitim timovima te do€tupnosti i podr6ke svim suradnicima neovisno o statusu u

organizaciji.

Politikom DEI potvrdujemo svoje opredjeljenje stvaranj u radnog oknEenja u kojem se svaka osoba

osjeea dobrodoSlo, PoStovano i ravnopravno ukljudeno te u kojem se razlicitosti aju kao

prednost. Upravljadka tijela i organizacijske jedinice odgovome su za icanje ove

Politike, koja je uskladena s klju6n im aKima i politikama te procese

ulogu u stvaranlu oknEenja koje vrednu
svakodnevnom radu.

' RaznotaoEi (.ng. DtwEty), i.dmkost (.r8. Equry) i dqu"oct ('n9' lndutbn)
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Zaposlenici imaju kljudnu
uklju6enosti i jednakosti u
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